


Nazairiennes, Nazairiens,

Par engagement et respect pour 
la démocratie locale, je sollicite 
votre confiance pour vous représenter 
comme Maire de Saint-Nazaire.

Mon parcours m’a appris à écouter, à décider et à agir. 
Être Maire, ce n’est pas défendre un camp, c’est assumer 
une responsabilité : servir l’ensemble des habitants, 
quels que soient leur âge, leur quartier ou leur parcours.

Je veux être un Maire qui soutient, facilite et accompagne.

Ma priorité est claire : prendre soin, prévenir et vous protéger 
dans votre quartier, dans les transports, devant les écoles 
et au centre-ville, dans votre vie du quotidien.

Saint-Nazaire dispose d’atouts considérables. Pourtant, 
elle souffre aujourd’hui d’un manque de vision et d’ambition. 
Il est temps de redonner un cap clair à notre ville.

Unis pour Saint-Nazaire, c’est un collectif de citoyens engagés, 
de militants du centre et de la droite républicaine, aux parcours 
professionnels variés, rassemblés autour d’une conviction 
commune : remettre la mairie au service des habitants, 
dans un esprit de responsabilité et de rassemblement.

En 2026, il est temps d’agir. Voici les priorités de notre projet 
pour Saint-Nazaire.

Denis CHEREAU
Candidat du collectif citoyen
UNIS POUR SAINT-NAZAIRE
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PRENDRE SOIN 
DE TOUTES 
LES NAZAIRIENNES 
ET LES NAZAIRIENS.
La santé n’est pas une compétence municipale directe, mais c’est 
une responsabilité locale essentielle. Notre objectif est simple : 
faire de la mairie un facilitateur efficace, qui crée les conditions 
pour attirer les soignants, améliorer l’accès aux soins et renforcer 
la prévention, en partenariat avec tous les acteurs.

Nos propositions :
• �Créer une Maison de santé au coeur de la Cité sanitaire avec 

les professionnels de santé pour soulager les urgences. Elle 
sera dédiée aux soins non programmés : consultations rapides, 
médecins, infirmiers, coordination avec l’hôpital.

• �Parachever la maison de santé de la place des Martyrs et 
renforcer l’offre médicale à l’Immaculée.

• �Faciliter l’accès à des logements à loyers maîtrisés pour les 
professionnels de santé, qui en ont besoin. 

• �Renforcer le service public avec la création d’une médecine de 
ville salariée.

• �Veiller au respect des normes relatives à la qualité de l’air et 
de l’eau.

Faire de Saint-Nazaire 

une ville où chacun peut 

se soigner dignement.
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F A I R E  R A Y O N N E R  N O T R E  V I L L E  !



SE LOGER PLUS FACILEMENT 
ET REPENSER LA VILLE.
Avec l’emploi, le logement est l’une des principales préoccupations 
des habitants. Se loger à un coût raisonnable devient pourtant de 
plus en plus difficile.
Notre ambition est claire : construire davantage, mais surtout 
construire mieux, en respectant les équilibres urbains et humains.

Nos propositions :
• �Construire mieux et autrement, plus haut, plus accessible dans 

tous les quartiers.

• �Transformer l’existant en priorité, notamment les bureaux 
vacants.

• �Assumer une densification maîtrisée et de qualité, pour les 
nouveaux travailleurs au plus près de nos entreprises. 

• �Faciliter l’exécution des projets de construction en concertation 
: nous créerons un Conseil Citoyen d’Urbanisme.

• �Déployer le Bail Réel Solidaire (BRS) afin de réduire les coûts 
d’accession à la propriété de 20 à 30 %.

Un logement accessible 

n’est pas un privilège, 

c’est un droit.
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F A I R E  R A Y O N N E R  N O T R E  V I L L E  !



PROTÉGER 
ET PRÉVENIR.
Dans une commune, le rôle de la police municipale est essentiel. 
Le Maire peut et doit agir sur le terrain de la sécurité.

Nos propositions :
L’urgence, une présence armée, visible et dissuasive.

• �Renforcer les effectifs de la police municipale : 50 agents fin 
2030 (+27) sans augmentation des charges de personnels pour 
la ville.

• �Créer une brigade dédiée à la lutte contre les incivilités : 
dépôts sauvages, dégradations, nuisances, atteintes au cadre 
de vie

• �Déployer un réseau de vidéoprotection renforcé 300 caméras 
et créer un Centre de Supervision Urbain (CSU) moderne, 
fonctionnant en lien direct avec la police nationale. 

• �Mettre des outils à disposition des habitants pour alerter et agir 
vite : “Allô Saint-Nazaire”.

• �Veiller au respect des normes relatives à la qualité de l’air et de 
l’eau.

L’indispensable : développer une politique de prévention par 
l’éducation, le sport et la culture, en s’appuyant sur les associa-
tions locales.

La sécurité est une condition 

indispensable du bien-vivre 

ensemble.
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Renforcer la sécurité
dans nos quartiers
et au centre-ville.

F A I R E  R A Y O N N E R  N O T R E  V I L L E  !



Placer la jeunesse au cœur
de l’action grâce à l’éducation,

la culture, l’animation et l’emploi.
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ANCRER LES JEUNES 
DANS LA VILLE.
Nous voulons faire de Saint-Nazaire une ville dans laquelle les 
jeunes ont envie de rester, parce qu’ils peuvent se retrouver, se 
former et travailler, s’investir, innover et se divertir.

Nos propositions :
• �Créer des résidences étudiantes en centre-ville avec 

l’ensemble des établissements publics comme privés : loger 
nos jeunes près des commerces et des services.

• �Donner un budget annuel au conseil des jeunes de la ville.

• �Offrir les fournitures scolaires à tous les élèves de CM2 dans 
toutes les écoles de la commune. 

• �Aider toutes les écoles et les étudiants à organiser des 
olympiades inter-quartiers : l’universalité du sport pour vivre 
ensemble.

• �Pérenniser les subventions aux associations oeuvrant pour la 
jeunesse, l’emploi et la lutte contre le décrochage scolaire.

Investir dans la jeunesse, 

c’est préparer l’avenir 

de la ville.

F A I R E  R A Y O N N E R  N O T R E  V I L L E  !



Améliorer le cadre, la qualité de vie
et favoriser la pratique du sport

pour toutes et tous.
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AMÉLIORER L’ATTRACTIVITÉ 
ET LE CADRE DE VIE.
Saint-Nazaire dispose d’un tissu économique solide, mais son 
coeur de ville et ses quartiers manquent d’attractivité.

Nos propositions :
• �Faciliter les déplacements et la circulation dans la ville 

avec plus de parkings, de zones bleues et des transports 
publics adaptés.

• �Améliorer l’accessibilité dans la ville, en particulier pour les 
personnes à mobilité réduite ou malvoyantes : par la réfection 
des trottoirs dégradés.

• �Expérimenter des éclairages publics à détection de 
mouvements pour ne pas être dans l’obscurité. 

• �Assurer la propreté des espaces et le respect des équipements 
de voirie sur l’ensemble du domaine public de la cité.

• �Accompagner la décarbonation des véhicules par l’installation 
de bornes électriques dans tous les quartiers.

• �Mettre en oeuvre un urbanisme planifié et innovant : minimum 
3 arbres visibles de chez soi, 30% d’espaces verts dans son 
quartier et un accès à moins de 300 m à un parc : la santé, 
c’est aussi la nature près de chez soi.

Le cadre de vie est un levier 

majeur de santé 
et d’attractivité.

F A I R E  R A Y O N N E R  N O T R E  V I L L E  !
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BIEN VIVRE 
À TOUS LES ÂGES.
Une politique responsable, c’est permettre à chacun de rester à 
son domicile le plus longtemps possible, tout en étant accompa-
gné lorsque cela devient nécessaire.

Nos propositions :
• �Lutter contre la solitude et prioriser le maintien à domicile 

choisi, avec une coordination fluide entre le Centre Communal 
d’Action Sociale, les associations et les professionnels de santé.

• �Créer un pacte municipal avec les services d’aide et de soins à 
domicile : accès aux logements, stationnement adapté, locaux 
professionnels.

• �Accompagner une prévention active : sport-santé, senior, 
équilibre, marche, mémoire, accès à la culture et à la vie 
associative. 

• �Valoriser les initiatives de nos seniors : Animations en 
résidences, aide aux devoirs, mémoire locale, activités 
intergénérationnelles.

• �Garantir une ville accessible à tout âge grâce à des mobilités 
adaptées, une meilleure accessibilité de l’espace public.

• �Organiser un repas chaque mois pour rassembler 
les personnes isolées.

Agir pour que nos aînés bénéficient
d’un accueil et de services adaptés

dans tous les quartiers.

Bien vivre à Saint-Nazaire 

doit être une réalité pour 

tous.

F A I R E  R A Y O N N E R  N O T R E  V I L L E  !
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REDYNAMISER LA VILLE 
ET SES ESPACES NATURELS 
pour la rendre festive, vivante 
et accueillante toute l’année.
Nous voulons redonner envie de venir en centre-ville, en y re-
créant du flux, de la diversité commerciale et une véritable expé-
rience urbaine au service des habitants comme des visiteurs.

Nos propositions :
• �Faire de la mairie un facilitateur des projets culturels, festifs et 

sportifs.

• �Attirer les habitants en centre-ville grâce à des commerces 
attractifs et des animations toute l’année.

• �Créer des moments festifs : un vrai marché de Noël, une fête 
de la mer ou autres initiatives. 

• �Cibler les locaux vacants et implanter des artisans, des 
commerçants, des médecins et des services.

• �Valoriser les atouts culturels de Saint-Nazaire. Créer un 
musée du patrimoine de l’histoire en centre-ville.

• �S’interroger avec vous sur le devenir de la Soucoupe et de la 
Base sous-marine : l’avenir de ces deux emblèmes se décide 
collectivement.

Valoriser notre patrimoine
et faire connaître

notre histoire.

Une ville de bord 
de mer, qui bouge !

F A I R E  R A Y O N N E R  N O T R E  V I L L E  !
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CETTE ÉLECTION, 
C’EST AUSSI CELLE 
DE L’AGGLOMÉRATION !
L’Agglomération doit être co-construite avec les Maires 
au service des communes et dans un esprit de concorde 
et de transparence.
Le territoire est orchestré au niveau de l’agglomération. 
Il coordonne les transports, les déchets, le cycle de l’eau, 
l’aménagement, le logement et le développement 
économique pour toutes les communes, pas seulement 
la ville-centre.

Nos propositions :
• �Travailler avec toutes les communes, sans exclusion.

• �Soutenir l’innovation, la transition écologique des industries 
et soutenir les activités économiques.

• �Porter une vision claire pour préparer l’avenir du territoire sur 10 
à 30 ans avec le grand port maritime, le département, la région 
et nos voisins. 

• �Assainir les finances entre la Ville et l’Agglomération : plus de 
transparence pour de meilleurs investissements.

• �Adapter les transports aux réalités de nos vies : vers l’aéroport 
de Nantes, vers les îles voisines et proposer une navette fluviale 
avec Saint-Brévin.

Gérer l’argent public 

pour investir utile

F A I R E  R A Y O N N E R  N O T R E  V I L L E  !

Investir dans l’avenir avec
l’innovation, la transition écologique

et porter des projets ambitieux.
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Insécurité en hausse, centre-ville qui s’essouffle, 
décisions prises sans réelle concertation, perte 
d’attractivité pour notre ville, un endettement 

à la hausse, le constat est clair : il est temps de 
mettre un terme à cette gouvernance centenaire.

Saint-Nazaire mérite mieux.

Voter Unis pour Saint-Nazaire, c’est refuser 
l’immobilisme et la continuité d’un pouvoir usé.

C’est choisir une équipe unie, compétente et 
déterminée, capable de rétablir la légitimité 

municipale, de remettre de l’ordre dans l’espace 
public et de redonner un cap clair à la ville.

Face à une majorité enfermée dans l’entre-soi, 
Unis pour Saint-Nazaire incarne l’alternative 

crédible, équilibrée et courageuse.

En 2026, il ne s’agit plus de commenter le déclin.

Il faut agir pour Faire Rayonner notre Ville !

POURQUOI VOTER



DÈS MARS 2026, NOUS LANCERONS TROIS CHANTIERS ESSENTIELS : 
• Un plan d’urgence pour soutenir et revitaliser nos commerces, 
• Une politique de transparence des finances publiques, 
• Une grande concertation citoyenne sur l’avenir de la ville    
  (Patrimoine historique, Grands équipements culturels et sportifs, 
   Grands projets d’urbanisme).

SAINT-NAZAIRE
MÉRITE MIEUX !

Le 15 et le 22 mars 2026, 
faisons le choix d’une ville 
attractive, vivante et respectée.

Rejoignez-nous
Nous contacter :  07 43 62 35 47
ou contact@unispoursaintnazaire.fr

unispoursaintnazaire.fr

Élections municipales Saint-Nazaire 15 > 22 Mars 2026


